Выдержка из областного Соглашения на 2025- 2028 годы в области охраны труда

8. Наниматели:

8.1. принимают меры по созданию условий для повышения тарифных ставок (тарифных окладов, окладов) работников в зависимости от эффективности хозяйствования и в пределах имеющихся финансовых возможностей;

8.2. согласовывают с профсоюзными комитетами локальные правовые акты в сфере трудовых и социально-экономических отношений, касающиеся оплаты труда, материального стимулирования, материальной помощи;

8.3. применяют эффективные и гибкие системы оплаты труда, учитывающие вклад каждого работника в конечные результаты деятельности организации и направленные на мотивацию высокопроизводительного труда;

8.4. обеспечивают применение государственного социального стандарта в области оплаты труда – минимальной заработной платы в качестве низшей границы оплаты труда работников за работу в нормальных условиях в течение нормальной продолжительности рабочего времени при выполнении обязанностей работника, вытекающих из законодательства, локальных нормативных правовых актов и трудового договора;

8.5. принимают меры по обеспечению занятостью не менее 50% нормальной продолжительности рабочего времени отдельных категорий работников, перечень которых нанимателем определяется самостоятельно, в случае работы организации в режиме неполной занятости в течение трех месяцев подряд;

8.6. на основании действующего законодательства Республики Беларусь, коллективных договоров и других локальных  правовых актов, действующих на предприятии и регулирующих трудовые и социально-экономические отношения, устанавливают   формы оплаты труда и конкретные размеры  оплаты труда работников, в том числе порядок определения и повышения тарифных ставок (тарифных окладов, окладов);

8.7. при введении новых условий, новых форм и систем оплаты труда не допускают снижения размеров оплаты труда работников на момент их введения.

87.28.  производить выплату из средств нанимателя <*>:

87.28.1. выходного пособия в размере не менее одного среднемесячного      заработка лицам, пострадавшим в результате несчастного случая 
на производстве, приведшего к стойкой утрате трудоспособности,                    или получившим профессиональное заболевание, при прекращении трудового договора (контракта) по основаниям, предусмотренным пунктами 3 и 5 статьи 42 Трудового кодекса;

87.28.2. материальной помощи семье погибшего по вине нанимателя на производстве работника, помимо установленного законодательством возмещения ущерба, в размере не менее 120 (сто двадцать) среднемесячных заработных плат  погибшего, исчисленных по заработку за год от месяца, предшествующего несчастному случаю;

87.28.3.материальной помощи работнику, утратившему трудоспособность в результате несчастного случая на производстве или профессионального заболевания по вине нанимателя, в размере одного среднемесячного заработка за каждый процент утраты трудоспособности.

         Выплачиваемая материальная помощь снижается пропорционально степени вины потерпевшего, определенной в документах расследования несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

87.28.4. единовременную материальную помощь семье работника, погибшего при исполнении трудовых обязанностей вследствие непредвиденных чрезвычайных ситуаций, стихийных бедствий в размере не менее 18 (восемнадцати) среднемесячных заработных плат погибшего, исчисленных за фактически отработанное время (но не более 12 месяцев);

87.28.5. по согласию сторон коллективного договора – в других случаях, связанных с гибелью, утратой трудоспособности или профессиональным заболеванием работника.
Порядок и условия выплаты материальной помощи и выходного пособия по п.87.28.1, в том числе  их выплаты частями, определяются коллективным договором или другими локальными правовыми актами;
