Проведенные семинары в 2024г.
	п/п
	Дата проведения
		                   Тема семинара	                      
	Приняли участие представители предприятий, членов ГОСН

	
	
		январь
	

	1.
	12.01.2024г.
	«Налоги–2024 с учетом новой редакции Налогового Кодекса (Особенная часть), вступившей в силу с 01.01.2024. Практикум: тестирование «Обзор основных изменений (дополнений), внесенных в Общую часть НК в 2024г. /вопросы–ответы/»
	22 – предприятий
22 - участника

	2.
	26.01.2024г.
	«Новое в регулировании цен производителями с 01.01.2024 с учетом норм постановления Совета Министров от 29.12.2023 N 713(4) «Об изменении постановлений Совета Министров Республики Беларусь от 19 октября 2022 г. № 713 и от 1 февраля 2023г. № 713(2)». Рекомендации по документальному оформлению  локальных правовых актах и учетной документации по ценообразованию. Примеры и принципы предоставления скидок».        
	28 – предприятий
28 - участников



	
	
	
		февраль
	

	
	3
	06.02.2024г.
	Новые подходы по управлению охраной труда в организации с учетом внесенных изменений (дополнений) в  законодательство о труде в 2024 г. Процедуры, которые должны быть разработаны и документально оформлены в рамках функционирования системы управления охраной труда. Особенности составления локальных правовых актов, планирование мероприятий по охране труда в 2024 г. Об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими и обезвреживающими средствами, молоком (равноценными пищевыми продуктами) при работе с вредными веществами, бесплатном обеспечении лечебно–профилактическим питанием.
	24 - участника

	
	4
	15.02.2024г.
	Правовые аспекты заключения и исполнения хозяйственных договоров с учетом внесенных изменений (дополнений) в ГК и иные кодексы РБ в 2024 г. Судебная практика рассмотрения материалов дел, связанных с  взысканием дебиторской задолженности, процентов за пользование чужими денежными средствами, пени (неустоек).Способы удержания просроченной дебиторской задолженности. Варианты ситуаций, в которых применяется субсидиарная ответственность
	 
 26 - участников

	
	п/п
	Дата проведения
		                   Тема семинара	                      
	Приняли участие представители предприятий, членов ГОСН

	
	
	
	                                                                     март
	

	
	5
	21.03.2024г.
	Новации–2024 в расчете и выплате пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам. Новые подходы в установлении расчетного периода для определения среднедневного заработка. Документальное оформление. Выдача и оформление листков временной нетрудоспособности. Обзор основных изменений (дополнений), внесенных в формы персонифицированного учета с 01.01.2024
	20 - участников

	
	6
	26.03.2024г.
	Актуальные вопросы по предоставлению отпусков, проведению выплат компенсаций с учетом внесенных изменений в законодательство по труду в 2024г. г. Проведение расчетов с работниками при исчислении среднего заработка, сохраняемого за время отпусков, выплате денежных компенсаций
	29 - участников

	
	
		апрель
	

	 7.
	03.04.2024г.
	Налог на добавленную стоимость и налог на прибыль в 2024 году: объекты налогообложения, налоговые базы, налоговый учет, льготы, ставки, декларирование, типичные ошибки
	17 – предприятий

	 8.
	11.04.2024г.
	Новшества в применении норм Гражданского Кодекса (ГК) при заключении, изменении и расторжении хозяйственных договоров в 2024 г. Обзор судебной практики рассмотрения экономических споров по искам. Судебная практика рассмотрения экономическим судом дел, связанных с нарушениями налогового законодательства
	31 – предприятие

	
	 9.
	24.04.2024г.
	Реклама-2024: бухгалтерский и налоговый учет. Изменения с 12.07.2024г. в Законе РБ «О рекламе» и их влияние на бухгалтерский и налоговый учет. Рекламные мероприятия, передача рекламных материалов потребителям. Практикум: тестирование «Новшества в размещении (распространении) рекламы — 2024 /вопросы–ответы/
	 15 – предприятий


	
	 10.
	25.04.2024г.
	Новшества в организации и ведения кадрового делопроизводства на бумажных носителях и в электронном виде с учетом новой редакции Инструкции по делопроизводству в государственных органах, иных организациях, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 10.01.2024  № 2, вступающей в силу с 01.07.2024. Работа с кадровой документацией. Документирование управленческой деятельности   

	 16 – предприятий


	
	11.

	30.04.2024г.
	Новшества в организации охраны труда на производстве с учетом внесенных изменений (дополнений) в законодательство по труду в 2024 г. Государственный надзор за соблюдением законодательства об охране труда       

	12 – предприятий




	
	
		   май
	

	 12.
	17.05.2024г.
	      Правовое регулирование арендных правоотношений, в том числе возмещением (проведением компенсационных выплат) по коммунальным и иным расходам в 2024 году. Особенности государственной регистрации права на недвижимое имущество и земельный участок, в том числе доли (части) при его разделе, слиянии, гибели (уничтожении, сносе).
	14 – предприятий


	 13.
	28.05.2024г.
	      Анализ типичных ошибок (нарушений), допускаемых нанимателями при регулировании трудовых и связанных с ними отношений в 2024 г. Государственный надзор. Практические рекомендации по регулированию труда работников при различных режимах рабочего времени. Документальное оформление.
	 22 – предприятий


	14.

	30.05.2024г.
	      Условия назначения и проведения выплат пенсий по возрасту, по инвалидности, по случаю потери кормильца и в иных случаях в 2024 году. Особенности выплаты пенсий работающим пенсионерам.     

	18 – предприятий




	
	
		   июнь
	

	15
	18.06.2024г.
	       Новое в ведении и организации с 01.07.2024 кадрового учета и делопроизводство в организациях и их структурных подразделениях. Документирование управленческой деятельности. Применение на практике унифицированной системы организационно-распорядительной документации, форм документов, утвержденных законодательством (типовые, примерные, рекомендательные).          
	13 – предприятий


	16
	20.06.2024г.
	      Оптимальные способы возврата долгов. Судебная практика рассмотрения материалов дел, связанных с взысканием дебиторской задолженности. Правовые аспекты заключения и исполнения хозяйственных договоров с учетом внесенных изменений (дополнений) в Гражданский Кодекс (ГК) и иные кодексы РБ в 2024г.
	 24 – предприятий


	17
	25.06.2024г.
	     Подоходный налог с физических лиц в 2024 году: объекты налогообложения, классификация доходов, налоговые базы, льготы, ставки, налоговые вычеты (стандартные, социальные, имущественные), налогообложение дивидендов и доходов, приравненных к дивидендам, документальное оформление, налоговая отчетность, типичные нарушения.
	13 – предприятий


	18

	27.06.2024г.
	   Обзор изменений законодательства в области охраны окружающей среды в 2024 году, связанные с обращением отходов производства, учетом выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух и использованием озоноразрушающих веществ, забираемых вод из водных объектов и сбрасываемых сточных вод в окружающую среду»
	22 - предприятия




	
	
		               июль
	

	19
	05.07.2024г.
	   Новые правила назначения пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам с 01.07.2024. Об изменениях в составлении документов персонифицированного учета (ДПУ) в связи с новым порядком оплаты больничных. Особенности составления ДПУ и ведомственной статистической отчетности (формы 4-фонд) за 6 мес. 2024г.
	20 - предприятий

	20
	17.07.2024г.
	    Бухгалтерский и налоговый учет затрат, учитываемых и не учитываемых при налогообложении прибыли в 2024 году. Особенности определения валовой прибыли.
	11 - предприятий

	21
	18.07.2024г.
	   Аттестация рабочих мест по условиям труда. Ответственность работодателя и его уполномоченных должностных лиц за правонарушения в сфере аттестации рабочих мест по условиям труда. Обзор типичных нарушений, выявленных при проведении государственных экспертиз условий труда.
	14 - предприятий

	22
	23.07.2024г.
	   Практические рекомендации нанимателям по урегулированию трудовых и связанных с ними отношений с работниками с учетом изменений (дополнений) внесенных в законодательство о труде в т. п. 2024 г. Анализ типичных правонарушений.
	17 - предприятий



	
	
		         август
	

	23.
	01.08.2024г.
	    Способы защиты нарушенных прав. Практические рекомендации по привлечению бывших должностных лиц,  участников организации (собственника имущества)  к субсидиарной ответственности по долгам организации. Обзор судебной практики по делам о привлечении к субсидиарной ответственности в различных случаях. Субсидиарная ответственность по делам в связи с несостоятельностью (банкротством).  Оспаривание сделок должника.  Полномочия государственных органов в сфере урегулирования неплатежеспособности.
	18 - предприятий

	24.
	06.08.2024г.
	    Практические рекомендации по организации работы по охране труда в 2024 г. Порядок расследования, учет, документальное оформление несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах с учетом новой редакции Правил расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, утвержденных постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.01.2024 г. № 36.
	20 - предприятий

	25.
	15.08.2024г.
	    Формы и методы регулирования оплаты труда субъектами хозяйствования с учетом внесенных изменений (дополнений) в законодательство о труде в 2024 г. 
	19 - предприятий

	26.
	23.08.2024г.
	    Новации в системе регулирования цен в 2024 году
	 21 - предприятие



	
	
		                   сентябрь
	

	27
	06.09.2024г.
	      Новые правила ведения кадрового документооборота с июля 2024 г.. Обзор основных изменений и дополнений в документировании управленческой деятельности Кадровая документация в процессе трудовой деятельности работника. Новое в формировании, ведении и хранении личных дел работников с учетом норм постановления Министерства юстиции Республики Беларусь от 23 мая 2024 г. № 29
	26 - предприятий

	28
	12.09.2024г.
	      Новации - 2024 г. в расчете и выплате пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, государственных пособий семьям, воспитывающим детей. Документальное оформление. Об изменениях в составлении документов персонифицированного учета (ДПУ) в связи с новым порядком оплаты больничных
	20 - предприятий

	29
	24.09.2024г.
	      Особенности организации учета рабочего времени в 2024 г.  Нормирование рабочего времени. Особенности установления режимов рабочего времени. Составные элементы и варианты применения особых режимов рабочего времени. Практические рекомендации по ведению учета  рабочего времени. Режим рабочего времени и времени отдыха в служебных командировках.
	14 - предприятий
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		                                  октябрь
	

	30
	03.10.2024г.
	      Судебная практика рассмотрения материалов дел по арендным правоотношениям, признанию договоров аренды (субаренды, безвозмездного пользования имуществом) недействительными или установлением факта их ничтожности, взысканию задолженности по арендной плате, пени, неустоек, неосновательного обогащения.
	14 - предприятий

	31
	08.10.2024г.
	      Новое в организации закупок за счет собственных средств, в т.ч закупок в области строительства. Основания для отмены процедуры закупок за счет собственных средств либо признания ее несостоявшейся. Основные изменения новой редакции Закона Республики Беларусь «О государственных закупках товаров (работ, услуг)». 
	15 - предприятий

	32
	15.10.2024г.
	      Управление охраной труда в организации. Общие требования к локальным нормативным актам по охране труда работодателя.  Порядок расследования, учет, документальное оформление несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, причин аварий, инцидентов на опасных производственных объектах
	17 - предприятий




	33
	29.10.2024г.
	      Обзор типичных ошибок, связанных с организацией и проведением аттестации (внеочередной аттестации, переаттестации) рабочих мест по условиям труда, оценки факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса, условий труда, выплат компенсаций работникам
	15 - предприятий

	
	
	
	



		                                                                                        ноябрь

	34
	14.11.2024г.
	       Особенности начисления (возобновления начисления) амортизации, проведения обязательной годовой инвентаризации, переоценки основных средств, нематериальных активов, доходных вложений в материальные активы, иных объектов
	15 - предприятий

	35
	21.11.2024г.
	      Новшества в применении норм ГК Республики Беларусь при заключении, изменении и расторжении хозяйственных договоров с ноября 2024г. Обзор судебной практики рассмотрения экономических споров по искам
	32 - предприятия
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	п/п
	Дата проведения
		                   Тема семинара	                      
	Приняли участие представители предприятий, членов ГОСН

		                                                                                        декабрь

	36
	05.12.2024г.
	      Обзор типичных ошибок (нарушений), допускаемых нанимателями при регулировании трудовых отношений, исчислении среднего заработка, сохраняемого за работниками за время трудового и социальных отпусков, обеспечении выплат гарантий и компенсаций при служебных командировках
	14 - предприятий

	37
	12.12.2024г.
	      Новое в регулировании арендных правоотношений с учетом внесенных изменений (дополнений) в Гражданский кодекс Республики Беларусь с 19.11.2024. Обзор судебной практики по разрешению экономических споров по договорам аренды недвижимым и движимым имуществом. Способы определения арендной платы согласно норм Указа Президента Республики Беларусь от 16.05.2023 № 138
	18 - предприятий
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